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Alles, was man
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Sechs Prozent
aller Uni-Absolventen
schreiben laut einer
Studie des Deutschen
Zentrums fiir Hoch-
schul- und Wissen-
schaftsforschung mehr
als 50 Bewerbungen,
bis sie eine Stelle finden

VORSTELLEN

Wie gehe ich mit
Absagen um?

Eine Berufseinsteigerin erzihlt, ein Experte gibt Tipps

Die ersten Bewerbungen

Das sagt die Berufsanfingerin: Wih-
rend ich an meiner Masterarbeir saf}, habe
ich begonnen, mich zu bewerben. Ich habe
in Jobbérsen im Internet nach Stellenaus-
schreibungen gesucht, die mir gefielen. Ich
war sehr gespannt darauf, was mich nach
der Universitit erwarten wiirde,

Das sagt der Experte: Es macht Sinn,
sich nichr erst nach dem Abschluss auf dem
Arbeitsmarkt umzusehen. Wenn man sich
schon wihrend des Studiums bewirbr,
sammelt man Erfahrungen, bevor es ernst
wird, und sieht, wie ein Bewerbungsge-
spriach abliuft. Nimmt man etwa an einem
Assessment-Center teil, lernt man Rollen-
spiele und Gruppeniibungen kennen.

Das Bewerbungsgespriich

Das sagt die Berufsanfingerin: Als die
Einladung zum ersten Vorstellungsge-
sprich kam, habe ich mich sehr gefreut,
Jetzt geht es endlich los, dachte ich. Ich
habe mich auf der Firmenwebsite infor-
miert und mir Antworten auf typische Fra-
gen iiberlegt. Auflerdem habe ich meinen
Lebenslaufund meine Zeugnisse noch ein-
mal ganz genau gelesen und mir Gedan-
ken dariiber gemacht, was ich gut kann
und was nicht. Auch mit diversen Tests
in Bewerbungsbiichern habe ich versucht,
herauszufinden, wo meine Stirken und
Schwichen liegen.

Das sagt der Experte: Das klingt nach
einer herausragenden Vorbereitung! Be-
sonders toll ist, dass die Bewerberin sich
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intensiv mit sich selbst auseinandergesetzt
hat. Das wollen Personalchefs im Vorstel-
lungsgesprich héren. Gut st es etwa, wenn
man sich vorab Situationen {iberlegt, in de-
nen man besonders erfolgreich war, und
solche, in denen alles schiefgegangen ist,
vielleicht wihrend eines Prakrikums.

Die Absage

Das sagt die Berufsanfingerin: Als die
erste Absage kam, war ich enttiuschr. Was
har nicht gepasst? Eigentlich hatte ich doch
so ein gutes Gefiihl gehabt! Ich denke, ich
habe mich, bestimmt auch aus Nervositi,
zu stark an die Ausschreibung gehalten und
meine Stirken und Schwichen nur dem
Stellenprofil entsprechend geschildert, statt
tatsichlich tiber mich zu sprechen.

Das sagt der Experte: Das Reflektieren
iiber eigene Stirken und Schwiichen ist oft
sehr heikel. Hier beeindruckt man eher mit
Authentizitit und Offenheir als mit aus-
wendig gelernten Antworten.

Immer wieder Absagen

Das sagt die Berufsanfiingerin: In dem
halben Jahr nach meinem Abschluss habe
ich fast 25 Bewerbungen geschrieben, an
Banken, Beratungen und Unternehmen.
Ich war bei sicben Gesprichen und drei
Assessment-Centern. Meistens bekam
ich Standardabsagen, manchmal habe
ich auch einfach gar nichts mehr gehért.
Gliicklicherweise habe ich gure Freunde,
mit denen ich iiber den Bewerbungspro-
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zess reden konnte. Nach diesen Gespri-
chen nimmt man die Absagen dann nicht
mehr ganz so schwer.

Das sagt der Experte: Sich mit Freunden
auszutauschen ist sehr wichtig! Wenn man
weild, wie andere einen sehen, kann man
das eigene Selbstbild prizisieren. Wichtig
ist es jetze, am Ball zu bleiben, nicht aufzu-
geben und herauszufinden, was nicht gut
gelaufen ist, damit man es beim nichsten
Mal besser machen kann. In der Regel be-
kommt man von den Firmen kein Feed-
back, das muss man von der Personalabtei-
lung einfordern, etwa indem man anruft.

Die Zusage

Das sagt die Berufsanfingerin: Das Vor-
stellungsgespriich bei der Commerzbank
lief sehr gut. Ich habe die Fragen zu meiner

Person ganz offen beantwortet, ohne mich
zu verstellen — und kam eine Runde wei-
ter zum Assessment-Center. Vier Stunden
lang mussten wir nach der letzten Aufgabe
warten. Ich war sehr aufgeregt, aber ich hat-
te ein gutes Gefiihl. Und dieses Mal lag ich
richtig! Die ganze Miihe hatte sich gelohnt.

Das sagt der Experte: Fantastisch, da
kann man nur gratulieren! Moglicherwei-
se waren all die erfolglosen Bewerbungsver-
fahren genau die richtige Vorbereitung, um
hier souverin aufzutreten.

Olga Naydanova, 26, har einen Master in
Incernational Business and Economics
gemacht. Seit Juni arbeitet sie als Trainee
bei der Commerzbank

Martin Emrich, 39, ist Psychologe und
arbeiter als Coach. Er betreibt eine

A Beratungsagentur, die auf Personalaus-
A wahl und -entwicklung spezialisiert ist
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RECHTSANWALTE

,Trainingslager fiir standfeste Referendare (m/w).”

Dr. Volker Hees

Hoffmann Liebs Fritsch & Partner, Rechtsanwilte

Kaiserswerther StraBe 119, 40474 Diisseldorf

Tel. +49 (0) 211-51 88 2-135, volker.hees@hlfp.de, www.hlfp.de

Rechtsberatung fiir Unternehmen

Nicht umsonst zahlen wir regelmabig zu den Top 100 Arbeitgebern fiir Juristen. Wir setzen uns auch
selbst hohe Ziele und wollen Referendare (m/w) zu selbstbewussten Personlichkeiten ausbilden,
die auf hohem Niveau anwaltlich beraten kinnen. Im Gegenzug erwarten wir tiberdurchschnittliche
Examina und eine griindliche rechtswissenschaftliche Arbeitsweise.

Wenn Sie das nicht umgehauen hat, dann freuen wir uns iiber lhre Bewerbung.

Hoffmann Liebs Fritsch & Partner mit Sitz in Diisseldorf ist auf die Beratung anspruchsvoller wirtschafts-
rechtlicher Mandate spezialisiert. Unsere Kompetenzen reichen von der umfassenden wirtschafts-
rechtlichen Begleitung eines Unternehmens bis zur Beratung in komplexen Transaktionen und aus-
gefallenen Spezialmaterien. Zu unseren Mandanten zahlen kleinere und mittlere Unternehmen ebenso
wie DAX30- und MDAX- sowie an auslandischen Birsen notierte Gesellschaften.
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