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Rhetorikseminar 2009

CA von Charlotte Humke und Karin Briiderle

Am Samstag, dem 31. Januar
2009 fand an unserer Schule ein Rhe-
torikseminar statt, welches dankens-
werterweise, wie jedes Jahr, von Frau
Mehner-Savonitto und dem ehemaligen
Ebelu-Schiiler Herrn Michael Wild von
der Firma Wild Consulting organisiert
worden war.

Das Seminar selbst wurde von Herrn
Dr. Martin Emrich gehalten, welcher nach
.Speakers Excellence” zu den 100 be-
sten Rednern in Deutschland gehért. In
vier Abschnitten waren je ein Seminar in
Franzdsisch, in Englisch, zum Business-
Knigge und Uber das BOGY vorgesehen.
Um 8:30 Uhr begann das erste Rhe-
torikseminar in Franzosisch mit zehn
Méadchen aus der 10. und 13. Klasse,
die an diesem Samstag frih aufgestan-
den waren. Herr Dr. Emrich war schon
am frihen Morgen ,gut drauf*, wihrend
wir noch ziemlich schléfrig waren. Dies
verging aber ziemlich schnell, als wir uns
unterhielten und auf Franzésisch von uns
erzahlen sollten.

Er fragte uns, was wir von digsem
Seminar erwarten wirden, und wir ant-

worteten ihm, dass wir frei sprechen,
Bewerbungsgesprache fihren und eine
gewisse Sicherheit im Franzdsischen ler-
nen wollten. Er setzte gleich dort an, und
durch Beispiele, bei denen wir alle mit-
machen konnten, bekamen wir Spaft am
Lernen. Jeder sollte auf Franzosisch ei-
nen Witz erzdhlen und anschlieBend gab
es ein ganz personliches Feedback, erst
von den Schiilern und dann von Herrn Dr.
Emrich selbst. Wir lachten (iber die Witze,
die teilweise durch das Ubersetzen vom
Deutschen ins Franzosische kaum noch
zu verstehen waren.

Zwei Stunden lang redeten wir nur
auf Franzosisch iiber Verhalten, Sprache,
Korperhaltung etc. Dann lernten wir die
TTP-Regel, d.h.: Toucher, Tourner, Par-
ler. Diese wendet man z.B. bei Tafelauf-
schrieben an:

Toucher: ,Tafel anfassen und an die Ta-
fel malen.”

Tourner: ,Sich zu dem Publikum dre-
hen."

Parler: ,Erst dann wird das an die Tafel
gemalte Bild erklart.”

Herr Dr. Emrich

und Frau Mehner-

Savonitto

Diese Regel macht darauf aufmerk-
sam, dass es unhdoflich ist, den Menschen
den Riicken zuzukehren und dabei auch
noch zu reden. Da wir viel mit der Tafel
gearbeitet haben, konnten wir dies gleich
tiben und umsetzen. Mit Spall hatten wir
etwas Praktisches gelernt, auch fiir das
spétere Leben.

Nach einer kleinen Pause mit Kaffee,
Keksen und Kuchen versammelten wir
uns um 10:30 Uhr zum Englisch-Seminar.
Es waren jetzt deutlich mehr Schiiler an-
wesend, und es ging munter zu.

Es solite nur Englisch gesprochen
werden, um den Ausdruck zu verbes-
sern. Zuerst machte uns Herr Dr. Emrich
mit dem Smalltalk bekannt. Da Small-
talks in allen Lebenslagen, var allem im
Berufsleben wichtig sind, war dies ein
interessantes Thema. Er erkldrte uns,
worliber man bei einem Smalltalk reden
sollte und was zu beachten ist. Damit ein
erfolgreicher Smalltalk zustande kommt,
ist die CCC-Regel wichtig, die Chance,
Courage und Charme umfasst:

Chance: die Gelegenhait zum Smalltalk
suchen und nutzen;




Courage: Ehrgeiz haben, um ein Thema
anzusprechen oder von sich selbst zu
sprechen;

Charme: seinem Gegeniiber schmeicheln,

Auf keinen Fall sollte man beim
Smalltalk z.B. dber Probleme, Religion
oder Krankheiten sprechen, sondern
viel eher Uber die Familie, die Ferien,
das Wetter, Sport, etc. Manchmal muss
man sich auch trauen, etwas aus seinem
Privatleben zu erzéahlen. Ein gelungener
Smalltalk sorgt gleich fiir ein besseres
Wohlbefinden und eine gute Stimmung
bei beiden Gesprachspartnern.

Nachdem die Regeln aufgeschrie-
ben waren, galt es, sie umzusetzen. Ei-
ner nach dem andern gingen wir vor die
Gruppe und fihrten einen kleinen Small-
talk. Nachdem jeder von uns die Gele-
genheit hatte, sich zu beweisen, wurden
wir gelobt oder kritisiert. Die Jungs mus-
sten die Ubung wiederholen, da sie nicht
ganz so liberzeugten wie die Madchen.

Die zwei Stunden vergingen schnell,
und wir hatten viel Vergnlgen sowie er-
neut das Gefiihl, etwas gelernt zu haben.

Nach einem kdstlichen Mittages-
sen mit Maultaschen und Kartoffelsalat,
welches zwai liebenswerte Miitter vorbe-
reitet hatten, ging es weiter mit dem Busi-
ness- Knigge- Seminar.

Zusammen mit Eltern und Lehrern,
die zu dieser Veranstaltung eingeladen
waren, versammelten wir uns im vollstan-

dig besetzten Musiksaal. Herr Dr. Emrich
stellte sich vor, erzahlte uns von seinem
Beruf und seiner spannenden beruf-
lichen Laufbahn als Psychologe und Fiih-
rungskréftetrainer.

Dann erklarte er uns, was wir wis-
sen missen, um einen guten Eindruck
bei einem Bewerbungsgespriach zu ma-
chen. Wir lernten, dass wir eine richtige
Einstellung zu uns selbst und zu unserem
Gegenliber haben mossen: ,Ich bin O.K.
- Du bist O.K." Nur so kénnen wir offen
sein und einen liberzeugenden Eindruck
hinterlassen. Nicht nur durch Wissen und
Kénnen kann man alles erreichen, man
muss sich auch gut und freundlich ver-
halten. Es war spannend, Herrn Dr. Em-
rich zuzuhdren, denn man spiirte, wie viel
Spaf er an seinem Beruf hat.

Nachdem er eine Stunde, die uns
aber viel kirzer vorkam, geredet hatte,
ertdnte lauter Applaus, alle waren be-
geistert. Herr Dr. Emrich verkaufte viele
seiner Biicher, die er mitgebracht hatte.
Frau Mehner-Savonitto dankte ihm mit
einer Flasche Sekt.

Da wir in der 10. Klasse digses Jahr
unser Berufspraktikum machen, wurde
uns abschliefend von Herrn Dr. Emrich
ein BOGY- Seminar angeboten, um uns
besser auf das Praktikum vorzubereiten.
Herr Dr. Emrich fragte, wie wir unsere
BOGY-Platze bekommen haben und
welches unsere Motivation fir die jewei-
lige Tatigkeit ist. Er gab uns Tipps fir die
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Bewerbung und erkldrte, wie wir diese
am besten gestalten scllten. Auch wurde
uns erklart, wie eine Bewerbungsmappe
aussehen und was sie enthalten sollte.
Weniger ist mehr" war Dr. Emrichs Motto.
Da viele Firmen nur fliichtig (ber die Be-
werbung schauen, muss man sie gut und
Ubersichtlich gestalten, damit man Gber-
zeugt und die Firma sich bei uns meldet.

Herr Dr. Emrich schlug vor, dass wir
eine Bewerbung nachspielen, damit wir
am eigenen Kérper ein Bewerbungsge-
sprach erleben. Als erstes flihrte Herr
Emrich ein Bewerbungsgesprach mit
jemandem, der schon einmal eine Be-
werbung durchlaufen hat und dann mit
jemandem, der noch kein Gesprach hat-
te. Danach erkldrte er uns anhand dieser
beiden Beispiels, auf was wir achten
missen und womit wir punkten kénnen:
wichtig ist es,

e interessiert zu sein

« immer positiv eingestelit zu sein

= ginen festen Handedruck und
auch eine aufrechte Haltung zu
haben.

Auch dieses Seminar hat uns viel
gebracht und ein langer Tag war wie im
Flug vorbei. Wir danken Herrn Dr. Emrich
und besonders Herrn Wild fir ihr Enga-
gement und hoffen, dass diese Veran-
staltung auch im nédchsten Jahr wieder
stattfinden kann.
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